irfess

Institut Régional Supérieur
du Travail Educatif et Social
de Bourgogne

Appel a candidatures internes et externes

L'IRTESS recrute un formateur
aux alentours de janvier 2018

poste a temps plein en CDI

Convention collective de mars 1966

Mission

Sous l'autorité du directeur de pble « Formations éducatives et sociales de niveau IV — Diagnostic
et développement de la compétence », et dans le cadre d’'une articulation avec le responsable de
filiere moniteur éducateur, il assure la mise en ceuvre d'actions pédagogiques a l'attention de
différents publics.

Activité

capacité a développer de I'ingénierie pédagogique aupres de différents publics ;

conduite d’'activités pédagogiques a I'attention des moniteurs éducateurs ;

développement d'activités de formation dans le cadre de la formation permanente a
I'attention des professionnels dans les structures ;

interventions dans le champ de la santé mentale et de la didactique professionnelle ;

mise en ceuvre des dispositions relatives a la démarche qualité.

Compétences

bonne connaissance des formations en travail social ;

capacité a travailler en équipe ;

connaissance de l'autisme ;

intérét pour la recherche ;

appétence pour le développement de la formation professionnelle continue ;
connaissance de la culture de I'animation ;

intérét pour la formation ouverte et a distance.

Conditions

poste a temps plein a pourvoir aux alentours du début de I'année civile 2018 ;
poste accessible aux personnes titulaires du grade de Master.

Adresser lettre de motivation, CV au plus tard pour le_lundi 4 septembre 2017 par mail au
Directeur général de 'RTESS a propers@irtess.fr.

Le IJireLteur général

Philippe ROPERS

IRTESS — 2 rue du Professeur Marion — 21000 Dijon



