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VOUS ALLEZ FAIRE UNE
FORMATION DANS LE
SECTEUR
MEDICO-SOCIAL

Avez-vous
penseé a
l'apprentissage?
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Aides du Conseil Régional de Bourgogne: Le Conseil Ré- \
& L'apprentissoge permet de faire une formation quali- gional verse une aide aux transports entre le domicile
fiante en étant rémunéré. Salarié dans un établissement, et UUFA (centre de formation) :

vous étes intégré dans une équipe professionnelle. . , , A
g quipe prof Pour les jeunes de moins de 26 ans demandeurs d'em-

Vous apprenez dans un centre de formation. ploi et rencontrant des difficultés financiéres: L'aide
« coup de pouce » de Pdéle Emploi peut vous aider la
premiere année pour Lles frais liés a Lo mobilité a
U'hébergement et a Lla restauration. Renseignez-vous
auprés de votre conseiller Pdle Emploi ou Mission Lo-
cale.

Tout au long de votre parcours, vous bénéficiez en outre
de U'accompagnement d’un maitre d’apprentissage

o Etre agé de 18 a 25 ans (sans limite d'dge pour
Lles travailleurs handicopés). Aide au logement:« Mobili jeunes » :
L s’agit d'une prise en charge partielle de vos

* Etre age de 16 ans pour le CAP ATMFC échéonces ou de vos quittonces qui s'effectue par Le

. Signer un contrat d’apprentissage auprés d'un em-  versement d'une subvention
ployeur

. Etre admissible aux épreuves de sélection du con-
cours visé. Vous passez les mémes épreuves, mais il Fixée en pourcentage du SMIC (ou a partir de 21 ans, du
vous suffit d’avoir La moyenne a Loral pour obte- salaire minimum conventionnel) elle augmente en fonction

. de l'adge et de l'ancienneté du contrat.
nir une place.

. Vous devez vous-méme trouver un employeur Elle dépend également du type d'employeur (privé, public,
, ) . , ) associatif) vous pouvez consulter notre site internet pour
° L’ensemble des dispositions concernant Lapprentis- connaitre précisément votre future rémunération:

sage relevent du code du travail. L'apprenti est
un salari¢ a port entiére et bénéficie des mémes
conditions que ses collégues. La durée du contrat
est au moins égale a celle de Lo formation, c’est
un CDD qui peut durer de 1 a 3 ans.

Educateur spécialisé

Moniteur éducateur

Educateur de jeunes enfants

Agent technique en milieu familial et collectif
Aide soignante
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