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La maltraitance institutionnelle :

Des solutions innovantes existent et
se mettent en scene
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La maltraitance institutionnelle :

Des solutions innovantes existent et se mettent en scéene

Le 17 octobre 1987, Joseph Wresinski appelait a s'unir pour rendre hommage aux
victimes de la faim, de l'ignorance, de la violence et a « ceux qui luttent a travers le
monde pour détruire la misére ». Proclamant que la misére n'est pas une fatalité,
il déclarait que la lutte pour la défense des droits de tous les citoyens était un
« devoir sacré ».

Prés de 35 ans plus tard, en 2021, en France métropolitaine, 9,1 millions de per-
sonnes vivaient sous le seuil de pauvreté monétaire (taux de pauvreté de 14,5 %).
Toutefois, cette pauvreté ne se résume pas a l'aspect financier, elle est multidi-
mensionnelle ; certaines de ses dimensions seraient méme « cachées », invisibili-
sées (voir le rapport Les dimensions cachées de la pauvreté, ATD-Université d'Ox-
ford, 2019). Au cceur de cette expérience de la pauvreté se situe le déni du savoir
(une «injustice épistémique » selon Godrie & Santos, 2017) ou encore une
« dépossession du pouvoir d'agir ».

Vaincre la maltraitance sociale et institutionnelle

En 2022, si 14,0 % de la population métropolitaine est en situation de privation
matérielle et sociale, les familles monoparentales apparaissent malgré tout les
plus concernées (taux de pauvreté de 40% en 2023 % selon I'INSEE) !

Partant de ces constats, I'lRTESS et ses partenaires proposent une journée
d'échanges et de réflexion qui vise a 1) mieux comprendre les réalités locales et
actuelles de la pauvreté et 2) identifier des perspectives d'éradication de cette
forme de violence.

Pour ce faire, nous souhaitons réhabiliter 'ensemble des formes de représenta-
tions et savoirs concernant la pauvreté, qu'elles émanent des chercheurs, forma-
teurs, professionnels, étudiants ou personnes les plus concernées et permettre
leur fécondation croisée !
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8h30-9h
9h00-10h

10h-12h

12h-13h30

13h30-14h30

14h30-15h45

15h45-16h
16h-16h45

16h45
17h

Programme

Accueil café

Accueil institutionnel/Introduction

Dominique BLIN, Présidente de I'lRTESS

Cyril VILLET Directeur de Péle IRTESS (sous réserve)

Ateliers/ Expérimentations / Témoignages

Déjeuner (offert sur inscription a la journée)

Conférence « Danser la faille »

Compagnie Lamento

(Conférence + contextualisation + temps d'échange)
Table-ronde (témoignages/pratiques professionnelles)
Approche éthique de la pauvreté

Un projet d'établissement innovant : ACODEGE

Face aux maltraitances institutionnelles : I'Art, une
réponse singuliére: Centre d'Art Singulier

Présentation du rapport par sur la maltraitance
Institutionnelle d’ATD QUART MONDE par ATDQM

Regards sur les maltraitances institutionnelles : la
posture originale des travailleurs pairs

Pause

Restitution des ateliers du matin
A chacun son slogan, sa recette !

Conclusion ouverte
Chorale

Convivialité



